
進路部会
令和６年度 活動報告

都筑区自立支援協議会
令和７年度 代表者会議



令和６年度幹事
・ピアジョブサポート センター北  菊地氏（部会長）

・神奈川県立みどり支援学校 新栄分教室 高橋先生、西田先生

・神奈川県立高津支援学校 川崎北分教室 松井先生

・うれしの      鈴木氏

・プリムラ496      近藤氏

・つづき地域活動ホームくさぶえ   兼平氏

・都筑区基幹相談支援センターくさぶえ  中谷氏、八木澤氏

・都筑区高齢・障害支援課 三浦氏

・都筑区こども家庭支援課    大津留氏



進路部会の目的
障害のある高校生が、学校を卒業してからも社会人として地域の中で安心して
生活していくため、その移行期に関わる学校、日中活動や就労支援の事業所
等が移行支援に関する課題について意見交換を行う

支援学校、サポート校、インクルーシブ推進校、生活介護事業所、就労継続
支援（A型/B型）事業所、就労移行支援事業所、地域活動支援センター作業所

型、自立訓練事業所、中途障害者地域活動支援センター、就労支援センター、
基幹、区など

構成メンバー



これまでのテーマ
・「生活面での充実」、「定着支援」

・「働く、地域で暮らす、をどう支える？」「生きる力とは」？

・「切れ目ない支援」のために何が必要か？

・「コロナ禍での移行支援」

・「意思決定（自己決定）支援」にどのように取り組んでいる？

・「送りだすとき、受け入れるときに大切にしていること」

・「進路のながれについて」

・「見学や実習のあり方」

・「卒業後も、必要な支援ネットワークを継続・構築するために」



令和６年度の取り組み
第１回進路部会 全体会 ５７名参加

令和６年８月８日（木） 17：00～19：00
『送り出すとき、受け入れてから、ご家族との関わり・支援』

＊全体情報共有：学校どうしの実習のルール（紳士協定）や受入れ状況について

（神奈川県立みどり支援学校新栄分教室 高橋氏より）

＊グループワーク

～ご本人を支えるためのご家族との関わり・支援について意見交換～

＜話題提供＞

つづき活動ホームくさぶえ：兼平氏

ピアジョブサポート：菊地氏

みどり支援学校 新栄分教室：高橋氏



令和６年度の取り組み
第１回進路部会 全体会まとめ（わかったこと）

・保護者に対しても卒後の相談先や福祉サービスについて理解を深め
る取り組みが必要

・保護者に本人の強みを理解してもらう働きかけが必要

・学校期から相談先に繋げる取り組みが必要

☆これらは高校よりも前から取り組む必要がある



令和６年度の取り組み
第２回進路部会 全体会 ７４名参加

令和７年１月23日（木） 17：00～19：00

『ご本人らしい「意思決定」のために私たちにできること』

＊学校同士の実習のルール（「紳士協定」）について補足説明

＊グループワーク

～本人らしい意思決定の土台づくりとは？～

＜話題提供＞

みどり支援学校 新栄分教室：高橋氏

ピアジョブサポート：菊地氏

プリムラ496：近藤氏



令和６年度の取り組み
第２回進路部会 全体会まとめ（わかったこと）

・本人理解、特に「いいところ」（ストレングス）を知ること

・本人や家族と信頼関係を築くこと

・意図をもった体験と、体験を本人と一緒に丁寧に振り返ること

→自己理解と客観的視点の「見える化」

☆どれも本人らしい意思決定の「土台づくり」において大事にすべきこと



課題
・重度の方の進路先が少ない

・卒後に起こる課題は、幼少期の段階から継続している

・卒業後、ゆるやかに繋がれるような居場所が少ない

・コロナ禍以降、コミュニケーションの経験が少ない生徒が増加

→失敗に対する耐性が弱くなっている生徒が増加

→今後対応困難な事例が増えることが予想される



令和７年度は…
☆今後、支援学校等の卒業生が増加する状況において、学校と事業所
の必要な連携を考える

→より具体的に、個別事例に還元できる取り組み・連携の形を考えたい

☆卒業後、地域の中で本人にとって安心できる場所等、情報提供も…！

ご清聴ありがとうございました。



令和７年度幹事
・ピアジョブサポート センター北  菊地氏（部会長）

・神奈川県立みどり支援学校 内山先生、西田先生

・横浜市立北綱島特別支援学校   伊藤先生

・うれしの      鈴木氏

・プリムラ496      近藤氏

・都筑区基幹相談支援センターくさぶえ  中谷氏、八木澤氏

・都筑区高齢・障害支援課 三浦氏

・都筑区こども家庭支援課    矢口氏
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